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На №____________ от________

Руководителям предприятий, 
организаций, учреждений

Запрос ценовых предложений
Академия Матусовского в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. 

№44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд», руководствуясь Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 31.12.2022 г. № 2559 «О мерах по обеспечению 
режима военного положения и об особенностях планирования и осуществления закупок 
для обеспечения государственных нужд Донецкой Народной Республики, Луганской 
Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и муниципальных нужд 
муниципальных образований, находящихся на их территориях, и о внесении изменений в 
некоторые акты Правительства Российской Федерации» в целях формирования 
обоснования цены Контракта просит всех заинтересованных лиц предоставить ценовое 
предложение для организации закупки услуг по проведению специальной оценки условий 
труда (далее -  Услуги) в Федеральном государственном бюджетном образовательном 
учреждении высшего образования «Луганская государственная академия культуры и 
искусств имени Михаила Матусовского».

Из ответа на запрос должны однозначно определяться цена за единицу, срок 
действия предлагаемой цены.

Академия Матусовского не будет использовать ценовую информацию: 
предоставленную лицами, сведения о которых включены в реестр недобросовестных 
поставщиков; полученную из анонимных источников.

Настоящий запрос не является извещением о проведении закупки, не включает 
каких-либо обязательств Заказчика.

Адрес предоставления ценовой информации: Российская Федерация, ЛНР, 
г.о.город Луганск, г.Луганск, пл.Красная, д.4, каб. 1.12.

Адрес электронной почты для предоставления сканированных копий 
предложений: akademzakupki@yandex.ru

Контактное лицо: Веревкина Екатерина Павловна тел. +79595203774.
Срок предоставления ценовой информации до 17 мая 2024 г.
Предполагаемый срок проведения закупки: май+июнь 2024 г.

Заведующий отделом 
закупок

mailto:ilgaki@mail.ru
mailto:akademzakupki@yandex.ru


Приложение
к запросу ценовых предложений

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

1. Общие положения.
1.1. Наименование услуги (объекта закупки): проведение специальной оценки 

условий труда (далее -  Услуги) в Федеральном государственном бюджетном 
образовательном учреждении высшего образования «Луганская государственная 
академия культуры и искусств имени Михаила Матусовского».

1.2. Количество рабочих мест, подлежащих СОУТ -  не более 800.
Возможность заказчика изменить условия контракта - перечень рабочих мест,

на которых будет проводится специальная оценка условий труда, может меняться по 
инициативе заказчика с согласованием исполнителем в течении срока действия 
контракта (наименования структурных подразделений и должностей Академии 
Матусовского для проведения специальной оценки условий труда приложено к 
техническому заданию).

2. Характеристика оказываемых услуг:
2.1. Проведение СОУТ, включающей в себя:
2.1.1.проведение процедуры идентификации потенциально вредных и (или) 

опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствии с 
требованиями Федерального закона от 28.12.2013г. № 426-ФЗ, Приказа Минтруда 
России от 24.01.2014 № ЗЗн. Оформление результатов идентификации вредных и (или) 
опасных производственных факторов в отношении каждого рабочего места, 
подлежащего идентификации;

2.1.2.оформление экспертом заключения об отсутствии на рабочем месте 
вредных и (или) опасных производственных факторов (при наличии таких рабочих 
мест). Составление декларации о соответствии условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда в отношении рабочих мест, на которых 
вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам идентификации 
не выявлены;

2.1.3.определение перечня подлежащих исследованиям (испытаниям) и 
измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов, исходя из перечня 
вредных и (или) опасных производственных факторов, указанных в частях 1 и 2 статьи 
13 Федерального закона от 28.12.2013г. № 426-ФЗ в отношении каждого рабочего 
места;

2.1.4.составление перечня рабочих мест, на которых проводилась СОУТ, с 
учетом результатов идентификации вредных и (или) опасных производственных 
факторов;

2.1.5.проведение исследований (испытаний) и измерений уровней вредных и 
(или) опасных производственных факторов в соответствии с перечнем вредных и (или) 
опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и 
измерениям, в том числе и в особых условиях. Оформление протоколов проведения 
исследований (испытаний) и измерений в отношении каждого из подвергнутых 
исследованиям вредных и (или) опасных производственных факторов;

2.1.6.отнесение условий труда по степени вредности и (или) опасности к 
классам (подклассам) условий труда на рабочих местах, где проводились исследования



(испытания) и измерения уровней вредных и (или) опасных производственных 
факторов;

2.1.7.проведение оценки обеспеченности работников, занятых на работах во 
вредных условиях труда, эффективными средствами индивидуальной защиты, 
прошедшими обязательную сертификацию. Оформление экспертом заключения о 
возможности снижения класса (подкласса) условий труда в случае применения 
работниками эффективных средств индивидуальной защиты;

2.1.8.подготовка сведений для оформления результатов СОУТ, в том числе на 
рабочих местах, на которых не идентифицированы вредные и (или) опасные 
производственные факторы:

- проект сводной таблицы классов (подклассов) условий труда, установленных 
на рабочих местах;

- рекомендуемые мероприятия, направленные на улучшение условий труда 
работников, с учетом результатов СОУТ (в случае выявления устранимых вредных и 
(или) опасных производственных факторов);

- предложения (рекомендации) о предоставлении работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантий и компенсаций;

- предложения (рекомендации) об обязательных предварительных (при 
поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 
медицинских осмотрах работников.

2.1.9.составление и представление на бумажном и электронном носителях 
отчета о проведении СОУТ, оформленного по форме, утвержденной Приказом 
Минтруда России от 24.01.2014г. № ЗЗн, в том числе в отношении рабочих мест, на 
которых не идентифицированы вредные и (или) опасные производственные факторы, 
включающего в себя:

- сведения об организации, проводящей СОУТ, с приложением копий 
документов, подтверждающих ее соответствие установленным статьей 19 
Федерального закона от 28.12.2013г. № 426-ФЗ требованиям;

- перечень рабочих мест, на которых проводилась СОУТ, с указанием вредных 
и (или) опасных производственных факторов;

- карты СОУТ;
- протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и 

(или) опасных производственных факторов;
- протокол, содержащий решение комиссии о невозможности проведения на 

рабочих местах исследований (испытаний) и измерений в связи с созданием угрозы 
для жизни работников и экспертов (при наличии такого решения);

- сводную ведомость результатов проведения СОУТ;
- перечень мероприятий по улучшению условий труда работников, на рабочих 

местах которых проводилась СОУТ;
- заключения эксперта организации, проводящей СОУТ.
2.1.10. подготовка сведений о результатах проведения СОУТ, предусмотренных 

частью 2 статьи 18 Федерального закона от 28.12.2013г. № 426-ФЗ, и передача их во 
ФГИС СОУТ;

2.2. Требования к методам исследований (испытаний) и методикам измерений 
при проведении СОУТ:

2.2.1.при проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) 
опасных производственных факторов должны применяться утвержденные и 
аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 
об обеспечении единства измерений, методы исследований (испытаний) и методики 
(методы) измерений и соответствующие им средства измерений;



2.2.2.испытательная лаборатория (центр) должна быть укомплектована 
измерительным оборудованием и приборами, прошедшими поверку и внесенными в 
Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений, для 
оценки вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового 
процесса, предусмотренных пунктами 1 - 11 и 15 - 23 части 3 статьи 13 Федерального 
закона от 28.12.2013г. № 426-ФЗ.

2.3. Требования к организации, оказывающей услуги по проведению 
СОУТ:

2.3.1.указание в уставных документах организации в качестве основного вида 
деятельности или одного из видов ее деятельности проведения специальной оценки 
условий труда;

2.3.2.наличие в организации не менее пяти экспертов, работающих по 
трудовому Контракту и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ по 
специальной оценке условий труда, в том числе не менее одного эксперта, имеющего 
высшее образование по одной из специальностей - общая гигиена, гигиена труда, 
санитарно-гигиенические лабораторные исследования;

2.3.3.наличие в качестве структурного подразделения испытательной 
лаборатории (центра), которая аккредитована национальным органом по аккредитации 
в соответствии с законодательством Российской Федерации об аккредитации в 
национальной системе аккредитации и областью аккредитации которой является 
проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 
факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 
1 - 11 и 15 - 23 части 3 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013г. № 426-ФЗ;

2.3.4.наличие регистрации в реестре организаций, проводящих СОУТ, согласно 
части 3 статьи 19 Федерального закона от 28.12.2013г. № 426-ФЗ;

2.4. Привлечение соисполнителей допускается в соответствии с частью 2 статьи 
19 Федерального закона от 28.12.2013г. № 426-ФЗ.

2.5. Требования к качественным характеристикам оказываемых Услуг:
- проведение СОУТ осуществляется в соответствии с требованиями 

Федерального закона от 28.12.2013г. № 426-ФЗ, Приказа Минтруда России от 
24.01.2014 № ЗЗн с учетом специфики деятельности Заказчика.

3. Место оказания Услуг: JIHP, г.о. город Луганск, г. Луганск, площадь 
Красная, д.7, ЛНР, г.о. город Луганск, г. Луганск, ул. Лермонтова, д.2В, ЛНР, г.о. 
город Луганск, г. Луганск, квартал пролетариата Донбасса, д.9, ЛНР, г.о. город 
Луганск, г. Луганск, ул. Годуванцева, д.З, ЛНР, г.о. город Луганск, г. Луганск, 
площадь Красная, д.4, ЛНР, г.о. город Луганск, г. Луганск, ул. Сэнт-Этьеновская, д.42, 
ЛНР, г.о. город Луганск, г. Луганск, ул. Херсонская, д. 7А, ЛНР, г.о. город Луганск, г. 
Луганск, ул. М. Расковой, д.З.

4. Сроки оказания Услуг:
- начало оказания Услуг -  с даты заключения Контракта;
- окончание оказания Услуг -  не позднее 02.12.2024 года.
5. Срок сдачи Исполнителем отчета о проведении СОУТ и представления 

документов на оплату оказанных услуг: не позднее 2 (двух) рабочих дней после 
завершения оказания Услуг, предусмотренных Контрактом.

6. Место сдачи результатов оказанных Услуг: ЛНР, г.о. город Луганск, 
г.Луганск, пл. Красная, д.7.



Наименование структурных подразделений и должностей 
Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

"Луганская государственная академия культуры 
и искусств имени Михаила Матусовского"

______________________________ для проведения специальной оценки условий труда_____________________________

№  п/п Наименование структурных подразделений и должностей
Количество штатных 

единиц

РАЗДЕЛ I. АДМ ИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ 97,00
I Ректорат 12,00
1 Ректор 1

2 Помощник ректора 1

3 Проректор по учебной работе 1

4 Проректор по воспитательной работе 1

5 Проректор по научной работе 1

6 Проректор по межкультурным коммуникациям и интеграции 1

7 Проректор по информационным технологиям 1

8 Проректор по инновационным проектам 1

9 Проректор по административно-хозяйственной работе 1

10 Ведущий юрисконсульт 1

11 Ученый секретарь 1

12 Секретарь руководителя 1

II Бухгалтерия 13,00
1 Главный бухгалтер 1

2 Заместитель главного бухгалтера 1

3 Заместитель главного бухгалтера по планово-финансовой деятельности 1

4 Ведущий бухгалтер 10

III Планово-финансовый отдел 3,00
1 Начальник планово-финансового отдела 1

2 Ведущий экономист 2
IV Центр дистанционного обучения, контроля и аккредитации 2,00

1 Руководитель центра дистанционного обучения, контроля и аккредитации 1

2 М етодист высшей категории 1

V Учебно-методический центр 3,00
1 Руководитель учебно-методического центра 1

2 Заместитель руководителя учебно-методического центра 1

3 М етодист высшей категории 1

VI Отдел кадров 3,00
1 Начальник отдела кадров 1
2 Старший инспектор по кадрам 2

VII Канцелярия 3,00
1 Заведующий канцелярией 1
2 Архивариус 1

3 Делопроизводитель 1

VIII Международный отдел 2,00
1 Начальник международного отдела 1

2 Методист высшей категории 1
IX Департамент по организации учебного процесса 11,00
1 Директор 1

2 Заведующий отделом довузовской подготовки 1
3 Заведующий производственной практики и распределения 1
4 Секретарь приемной комиссии 1

5 Диспетчер 1

6 Методист высшей категории 4
7 М етодист 1 категории 1

8 Секретарь 1

X Научно-методический отдел 2,00
1 Руководитель научно-методического отдела 1

2 Методист 1 категории 1

XI Редакционно-издательский отдел 2,00
1 Начальник редакционно-издательского отдела 1

2 Техник 1 категории 1

XII Научно-просветительский центр по изучению русской культуры 5,00
1 Руководитель научно-просветительского центра 1

2 Заместитель руководителя научно-просветительского центра 1

3 Научный сотрудник 2
4 Секретарь 1

XIII Библиотека 10,00



1 Директор библиотеки Г
2 Заведующий сектором справочно-информационных фондов 1
3 Ведущий библиограф 1
4 Библиограф 4
5 Заведующий сектором обслуживания 2
6 Программист системный 1 категории 1

XIV Отдел аспирантуры и докторантуры 1,00
1 Заведующий отделом аспирантуры и докторантуый 1

XV Департамент по воспитательной работе и креативным индустриям 6
1 Директор 1

Отдел концертной и творческой деятельности 2
1 Заведующий отделом концертной и творческой деятельности 1
2 Методист высшей категории 1

Отдел социо-культурных проектов 1
1 Заведующий отделом социо-культурных проектов 1

Отдел по воспитательной работе 2
1 Заведующий отделом по воспитательной работе 1
2 Методист высшей категории 1

XVI Департамент медиакоммуникацнй 9
1 Директор 1
2 Заместитель директора департамента медиакоммуникаций . . I
3 Редактор 1 категории 2
4 Ведущий специалист по созданию видеоконтента 1
5 Ведущий специалист по созданию фотоконтента 1
6 Ведущий специалист - контент-менеджер соцсетей 1

Прессцентр 2
1 Руководитель прессцентра 1
2 Редактор 1 категории 1

XVII Отдел информационных технологий 3
1 Заведующий отделом по информационным технологиям 1
2 Ведущий программист системный I
3 Инженер 1 категории 1

XVIII Департамент по инновационным проектам 3
1 Директор 1
2 Ведущий специалист 2

XIX Отдел закупок 2
1 Заведующий отделом закупок 1
2 Ведущий юрисконсульт 1

XX Отдел безопасности 2
1 Заведующий отделом безопасности 1
2 Ведущий специалист 1

РАЗДЕЛ II. УЧЕБНО-ТВОРЧЕСКИЕ И ПРОИЗВОДСТВЕННЫ Е МАСТЕРСКИЕ И 25,00
I Отдел технического обеспечения 8
1 Начальник отдела технического обеспечения 1
2 Ведущий специалист по техническому обеспечению (корпус №1) I
3 Ведущий специалист по техническому обеспечению (корпус №4) 1
4 Ведущий специалист по техническому обеспечению (корпус №5) 1
5 Звукорежиссер 1 категории 3
6 Режиссер по свету 1 категории 1
II Оперная студня 10,00
1 Руководитель художественный 1

Артистический персонал
1 Артисты симфонического оркестра высшей категории 8

Художественный персонал
1 Заведующий художественно-постановочной части 1

III Учебная лаборатория кафедры кино-,телеискусства 2,00
1 Режиссер 1 категории 1
2 Оператор 1 категории по видеосъемке 1

IV Учебно-производственная мастерская кафедры искусства костюма и текстиля 2,00
1 Мастер производственного обучения 7

ИТОГО 103.00
V Учебная телевизионная студня 3,00
1 Заведующий 1.00
2 Ведущий специалист 2.00

РАЗДЕЛ III. ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ЧАСТЬ 141,40
I Хозяйственный отдел 139,40
1 Начальник хозяйственного отдела 1



2 Главный энергетик 1
3 Главный инженер 1
4 Инженер по охране труда 1 категории 1
5 Настройщик пианино и роялей 2
6 Комендант 6
7 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 3
8 Агент по снабжению 1
9 Уборщик служебных помещений 49
10 Дворник 8
11 Сторож 29.4
12 Водитель автотранспортных средств 1
13 Водитель автотранспортных средств 11 класса 1
14 Водитель автотранспортных средств I класса 2
15 Слесарь-сантехник 1 разряда 5
16 Электрослесарь 1
17 Рабочий по ремонту и обслуживанию технологического оборудования и электрооборудования 2
18 Плотник 1 разряда 3
19 Подсобный рабочий 7
20 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электроустановок. 6 разряд 2
21 Гардеробщик 9
22 Кладовщик ' ' 3
23 Костюмер 4 разряд 1
11 Общежитие академии 2,00
1 Заведующий общежитием 1
2 Паспортист 1

РАЗДЕЛ IV. ФАКУЛЬТЕТЫ  И КАФЕДРЫ 334,85
Факультет музыкального искусства 81,95

I Деканат факультета музыкального искусства 4,00
1 Декан 1
2 Заместитель декана 1
3 Лаборант 2
II Кафедра теории и истории музыки 10,25
1 Заведующий кафедрой 1
2 Профессор 2
3 Доцент 2,3
4 Преподаватель 3.95
5 Лаборант 1

III Кафедра вокала 16,10
1 Заведующий кафедрой 1
2 Заведующий секцией "дирижирование академическим хором" 1
3 Профессор 3
4 Доцент 1
5 Преподаватель 9,1
6 Лаборант 1

IV Кафедра фортепиано 13,20
1 Заведующий кафедрой 1
2 Профессор 0,2
3 Доцент 2
4 Преподаватель 9.25
5 Лаборант 0.75
V Кафедра оркестровых инструментов 10,72
1 Заведующий кафедрой 1
2 Профессор 2,5
3 Доцент 1
4 Старший преподаватель 1,5
5 Преподаватель 4.72

VI Кафедра народных инструментов 8,48
1 Заведующий кафедрой 1
2 Профессор 0,5
3 Доцент 1,9
4 Старший преподаватель 1.73
5 Преподаватель 3.1
6 Лаборант 0.25

VII Кафедра музыкального искусства эстрады 19,20
1 Заведующий кафедрой 1
2 Профессор 0.15
3 Доцент 3.15



4 Старший преподаватель 3.25
5 Преподаватель 10.65
6 Лаборант 1

Факультет экранных и сценических искусств 81,50
I Деканат факультета экранных и сценических искусств 4,00
1 Декан 1
2 Заместитель декана 1
3 Лаборант 2
II Кафедра библиотечно-информационной деятельности и электронных коммуникаций 11,00
1 Заведующий кафедрой 1
9 Профессор 0.75
3 Доцент 4
4 Старший преподаватель 3.25
5 Преподаватель 1
6 Лаборант 1

IV Кафедра кино-,телеискусства 22,20
1 Заведующий кафедрой 1
2 Профессор 1.25
4 Доцент 1.5
6 Старший преподаватель 6,5
7 Преподаватель • ■ 10.95
8 Лаборант 1
V Кафедра театрального искусства 23,25
1 Заведующий кафедрой 1
2 Профессор 5,5
3 Доцент 2
4 Старший преподаватель 6.25
5 Преподаватель 7.5
6 Старший лаборант 1

VI Кафедра хореографического искусства 21,05
1 Заведующий кафедрой 1
2 Профессор 0.25
3 Доцент 3.5
6 Старший преподаватель 6.3
7 Преподаватель 9
8 Лаборант 1

Факультет изобразительного и декоративно-прикладного искусства 60,91
I Деканат факультета изобразительного и декоративно-прикладного искусства 4,00
1 Декан 1
2 Заместитель декана 1
3 Лаборант 2
II Кафедра станковой живописи 20,10
1 Заведующий кафедрой 1
2 Профессор 1.44
3 Доцент 5.17
4 Старший преподаватель 2.79
5 Преподаватель 8,7
6 Лаборант 1

III Кафедра графического дизайна 14,80
1 Заведующий кафедрой 1
2 Доцент 1.4
3 Старший преподаватель 1,5
4 Преподаватель 9,9
5 Лаборант 1

IV Кафедра искусства костюма и текстиля 3,75
1 Заведующий кафедрой 1
2 Доцент 0.26
3 Старший преподаватель 0.25
4 Преподаватель 2.24
V Кафедра дизайна среды 3,81
1 Заведующий кафедрой, старший преподаватель 1
2 Доцент 0.5
3 Старший преподаватель 1.7
4 Преподаватель 0.61

VI Кафедра искусства фотографии 6,70
1 Заведующий кафедрой 0.5
2 Профессор 0.25



3 Доцент 1.26
4 Преподаватель 4.69

VII Кафедра художественной анимации 7,75
1 Заведующий кафедрой 1
2 Преподаватель 6.75

Факультет социокультурных коммуникаций 59,74
I Деканат факультета социокультурных коммуникаций 4,00
1 Декан 1
2 Заместитель декана 1
3 Лаборант 2
II Кафедра теории искусств и эстетики 12,05
1 Заведующий кафедрой 1.00
2 Профессор 2,1
3 Доцент 2
4 Старший преподаватель 1

5 Преподаватель 3,95
6 Лаборант 1

III Кафедра рекламы и PR-технологий 8,50
I Заведующий кафедрой 1
2 Профессор 0.5
3 Доцент • • 1.35
4 Старший преподаватель 1
5 Преподаватель 3,65
6 Лаборант 1

IV Кафедра культурологии 7,00
1 Заведующий кафедрой 1
2 Профессор 3,22
4 Доцент 1.6
5 Преподаватель 0.18
6 Лаборант 1
V Кафедра менеджмента 13,95
1 Заведующий кафедрой 1
2 Профессор 0.5
3 Доцент 4.65
4 Старший преподаватель 4
5 Преподаватель 2.8
6 Старший лаборант 1

VI Кафедра межкультурной коммуникации и иностранных языков 14,24
1 Заведующий кафедрой 1
2 Доцент 3,5
3 Старший преподаватель 3,5
4 Преподаватель 5,24
5 Старший лаборант 1

Кафедра социально-гуманитарных дисциплин 8,90
I Заведующий кафедрой 0,9
2 Профессор 1,1
3 Доцент 3.85
4 Преподаватель 2.05
5 Лаборант 1

Кафедра русского языка и литературы 7,2
1 Заведующий кафедрой 1
2 Профессор 1,8
3 Доцент 1,4
4 Старший преподаватель 1,5
5 Преподаватель 0,5
6 Лаборант 1
II Другие научно-педагогические работники 34,65
1 Ведущий концертмейстер 4.59
2 Концертмейстер 30,06

Всего по I-III разделу 598,25

РАЗДЕЛ II НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ 9
1 Преподаватель 7
2 Концертмейстер 2

Всего по разделу II 9,00
ВСЕГО АКАДЕМИЯ 607,25

РАЗДЕЛ V. КОЛЛЕДЖ 355,00



I Администрация колледжа 4,00
1 Директор 1
2 Заместитель директора по учебно-методической работе 1
3 Педагог-психолог 1
4 Сестра медицинская 2 категории 1
II Методический кабинет 1,00
1 Старший методист 1

III Отдел производственной практики 4,30
1 Методист 4.3

IV Учебно-производственная мастерская 2,00
I Административно-управленческий персонал 2,00
1 Заведующий учебно-производственной мастерской 1
2 Заместитель заведующего учебно-производственной мастерской 1
V М узыкальное отделение 11,00
I Административно-управленческий персонал 11,00
1 Заведующий музыкальным отделением 1
2 Заведующий сектором обслуживания 1
3 Библиограф 2
4 Старший методист 2
5 Воспитатель 1
6 Лаборант 3
7 Диспетчер 1

VI Отделение культуры 9,00
I Административно-управленческий персонал 9,00
1 Заведующий отделением культуры 1
2 Старший методист 2
3 Заведующий сектором обслуживания 1
4 Библиотекарь 1
5 Воспитатель 1
6 Лаборант 3

VII Отделение изобразительного искусства 6,00
I Административно-управленческий персонал 6,00
1 Заведующий отделением изобразительного искусства 1
2 Старший методист 2
3 Заведующий сектором обслуживания 1
4 Лаборант 2

Всего по колледжу административно-управленческий персонал 37,30
VIII Педагогический персонал 311,70

1 Преподаватель б/к 25.83
2 Преподаватель без категории 104.15
3 Преподаватель 1 категории 54.86
4 Преподаватель высшей категории 34.75
5 Старший преподаватель 14.48
6 Преподаватель-методист 35,42
7 Концертмейстер б/к 12.8
8 Концертмейстер без категории 12,14
9 Концертмейстер 1 категории 4.49
10 Концертмейстер высшей категории 12.78
IX Хозяйственная часть 6
1 Уборщик служебных помещений 1
2 Сторож 4
3 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 0.5
4 Комендант 0,5


