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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение о стипендиальном обеспечении и других 

формах материальной поддержки обучающихся в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Луганская государственная академия культуры и искусств 

имени Михаила Матусовского» (далее - Положение) разработано с целью 

определения порядка выплаты стипендий и оказания других форм 

материальной поддержки обучающихся в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Луганская 

государственная академия культуры и искусств имени Михаила 

Матусовского» (далее - Академия). 

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.12.2016 № 

1663 "Об утверждении Порядка назначения государственной академической 

стипендии и (или) государственной социальной стипендии студентам, 

обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, государственной стипендии аспирантам, 

ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной форме 

обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, выплаты 

стипендий слушателям подготовительных отделений федеральных 

государственных образовательных организаций высшего образования, 

обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета" (с 

изменениями и дополнениями), Уставом Академии и другими федеральными 

законами, нормативными правовыми актами Правительства Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов 

исполнительной власти, регламентирующими: 

1.2.1. порядок формирования стипендиального фонда, установления 

размеров стипендий и социальных выплат в Российской Федерации; 

1.2.2. порядок назначения государственной академической стипендии и 

(или) государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по 

очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, государственной стипендии аспирантам, ассистентам-стажерам, 



обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета федеральных государственных образовательных 

организаций высшего образования, обучающимся за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета; 

1.2.3. порядок и условия назначения и выплаты государственных 

пособий гражданам, имеющим детей; 

1.2.4. дополнительные гарантии по социальной поддержке детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей. 

1.3. Целью Положения является совершенствование системы 

стипендиального обеспечения и других форм материальной поддержки 

обучающихся в Академии, учета и оценки достижений обучающихся в 

учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и 

спортивной деятельности, повышение у обучающихся мотивации к более 

качественному освоению основных профессиональных образовательных 

программ, повышение эффективности воспитательной работы и ведение 

дифференцированной социальной политики по отношению к нуждающимся 

обучающимся. 

1.4. Государственная академическая ступендия студентам, 

государственная социальная стипендия студентам, государственные 

стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам выплачиваются 

в размерах, определяемых организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность (Приложение №1-5) 

 

 

2. Стипендиальное обеспечение 
 

2.1. Стипендии являются денежной выплатой, назначаемой 

обучающимся в Академии, и подразделяются на следующие виды: 

2.1.1. государственная академическая стипендия студентам; 

2.1.2. государственная социальная стипендия студентам; 

2.1.3. государственные стипендии аспирантам, ассистентам-стажерам; 

2.1.4. государственная академическая стипендия в повышенном размере 

студентам, обучающимся по образовательным программам высшего 

образования (программам среднего профессионального образования, 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (далее - 

повышенная государственная академическая стипендия); 

2.1.5. государственная социальная стипендия в повышенном размере 

(студентам первого и второго курсов, обучающимся в Академии по 

образовательным программам высшего и среднеспециального  образования 

(программам СПО, бакалавриата, программам специалитета), имеющим 

оценки успеваемости «отлично» или «хорошо» или «отлично» и «хорошо» и 

относящимся к категориям лиц, имеющих право на получение 

государственной социальной стипендии или являющимся студентами в 

возрасте до 20 лет, имеющими только одного родителя - инвалида I группы); 



2.1.6. стипендии Президента Российской Федерации студентам, 

обучающимся по образовательным программам высшего образования, и 

аспирантам; 

2.1.7. стипендии Правительства Российской Федерации (студентам, 

обучающимся по образовательным программам среднего профессионального 

образования и высшего образования, и аспирантам); 

2.1.8. именные стипендии; 

2.1.9. стипендии из иных (внебюджетных) источников. 

2.2. Выплата государственных академических и социальных стипендий 

студентам среднего профессионального образования и высшего образования, 

а также государственных стипендий аспирантам и ассистентам-стажерам из 

числа иностранных граждан и лиц без гражданства, поступающих на 

обучение в пределах установленной Правительством Российской Федерации 

квоты на образование иностранных граждан в Российской Федерации, 

осуществляется из средств стипендиального фонда, который представляется 

Академии ее учредителем в виде целевой субсидии. 

Размер стипендиального фонда определяется главным распорядителем 

средств федерального бюджета в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, (с учетом общего числа обучающихся по очной 

форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета и 

нормативов для формирования стипендиального фонда за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, утвержденных Правительством 

Российской Федерации) контингента обучающихся и размера стипендии, 

установленного законодательством Российской Федерации для каждой 

категории обучающихся. 

2.3. Порядок распределения стипендиального фонда по типам стипендий 

определяется Академией с учетом мнения совета обучающихся и выборного 

органа первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа). 

2.4. Для определения размеров всех типов стипендий, а также для отбора 

и/или утверждения кандидатов из числа обучающихся на получение 

повышенной государственной академической стипендии, именных 

стипендий, надбавок к стипендиям, а также стипендий, выплачиваемых не из 

средств  стипендиального фонда, решения вопросов оказания материальной 

помощи обучающимся в Академии создается Стипендиальная комиссия. 

2.5. Размеры всех видов государственных стипендий студентам, 

аспирантам и ассистентам-стажерам устанавливаются приказом ректора 

Академии не менее двух раз в год по представлению Стипендиальной 

комиссии с учетом мнения совета обучающихся и выборного органа 

первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа). 

Размеры государственных стипендий студентам, аспирантам, 

ассистентам-стажерам, определяемые Академией, не могут быть меньше 

нормативов, установленных Правительством Российской Федерации по 

каждому уровню профессионального образования и категориям 

обучающихся с учетом уровня инфляции. 



2.6. Объем бюджетных ассигнований, предусмотренных Академии на 

очередной финансовый год в составе стипендиального фонда на выплату 

государственных академических стипендий в повышенном размере 

студентам, обучающимся по образовательным программам высшего и средне 

специального образования (программам СПО, бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры) и имеющим достижения в какой-

либо одной или нескольких областях деятельности (учебной, научно-

исследовательской, общественной, культурно-творческой и спортивной), 

полученные в течение года, предшествующего повышению государственной 

академической стипендии, и соответствующие одному или нескольким 

критериям, установленным в пунктах 3.6, 3.9 - 3.12 настоящего Положения, 

рассчитывается как 20 процентов объема бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, предусматриваемых Академии на очередной 

финансовый год на выплату государственных академических стипендий 

студентам и государственных стипендий аспирантам и стажерам. 

2.7. Государственные академические и  государственные социальные 

стипендии в повышенном размере студентам, обучающимся по 

образовательным программам высшего и среднеспециального образования, а 

также государственные стипендии аспирантам и ассистентам-стажерам 

назначаются обучающимся в Академии по очной форме обучения за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета. 

2.8. Обучающимся - иностранным гражданам и лицам без гражданства, 

осваивающим основные профессиональные образовательные программы по 

очной форме обучения, выплачиваются государственные академические 

стипендии студентам, государственные стипендии аспирантам и 

ассистентам-стажерам, только если они обучаются за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, в том числе в пределах квоты, 

установленной Правительством Российской Федерации, или это 

предусмотрено международными договорами Российской Федерации, в 

соответствии с которыми такие лица приняты на обучение. 

2.9. Стипендии Президента Российской Федерации и стипендии 

Правительства Российской Федерации назначаются обучающимся, 

достигшим выдающихся успехов в учебной, концертно-исполнительской и 

научно-исследовательской деятельности, в соответствии с нормативными 

правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства 

Российской Федерации. 

2.10. Именные стипендии различным категориям обучающихся 

учреждаются федеральными государственными органами, органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органами 

местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, которые 

определяют порядок их назначения и размеры выплаты таких стипендий. 

2.11. Академия имеет право устанавливать дополнительные формы 

материальной поддержки обучающихся за счет средств, поступающих из 

внебюджетных источников, а также из средств стипендиального фонда, в 

случае его экономии. 



2.12. Выплата государственной академической стипендии студентам, 

государственной социальной стипендии студентам, повышенной 

государственной академической стипендии студентам, обучающимся по 

образовательным программам высшего и средне специального  образования, 

государственной социальной стипендии в повышенном размере студентам, 

обучающимся по образовательным программам высшего и средне 

специального  образования, государственной стипендии аспирантам и 

ассистентам-стажерам осуществляется ежемесячно в период с 19-го числа 

текущего календарного месяца по 25 число текущего месяца. 

2.13. Обучающимся не могут одновременно быть назначены 

государственная академическая стипендия и повышенная государственная 

академическая стипендия или государственная социальная стипендия и 

государственная социальная стипендия в повышенном размере. 

 

 

3. Порядок назначения и выплаты государственных академических и 

повышенных государственных академических стипендий студентам, 

обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования 

 

3.1. Государственная академическая стипендия назначается студентам, 

обучающимся по образовательным программам среднего профессионального 

и высшего образования, в зависимости от успехов в учебе на основании 

результатов промежуточной аттестации в соответствии с календарным 

учебным графиком с первого числа месяца, следующего за месяцем ее 

окончания, не реже двух раз в год. 

3.2. Студент, которому назначается государственная академическая 

стипендия, должен соответствовать следующим требованиям: 

3.2.1. отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки 

«удовлетворительно»; 

3.2.2. отсутствие академической задолженности. 

В период с начала учебного года по месяц окончания первой 

промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным 

графиком государственная академическая стипендия выплачивается всем 

студентам первого курса, обучающимся по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, по очной форме 

обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета. 

3.3. Студентам, обучающимся в Академии по очной форме обучения за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, в том числе 

обучающимся - иностранным гражданам и лицам без гражданства, 

указанным в пункте 2.8 настоящего Положения, за особые достижения в 

какой-либо одной или нескольких областях деятельности (учебной, научно- 

исследовательской, общественной, культурно-творческой и спортивной) в 



пределах имеющихся средств может назначаться повышенная 

государственная академическая стипендия. 

3.4. Достижения студентов для назначения им повышенной 

государственной академической стипендии должны соответствовать одному 

или нескольким критериям, установленным пунктами 3.6, 3.9 - 3.12 

настоящего Положения. 

3.5. Численность студентов, получающих повышенную 

государственную академическую стипендию, не может составлять более 10 

процентов общего числа студентов, получающих государственную 

академическую стипендию в Академии. 

3.6. Повышенная государственная академическая стипендия может 

назначаться за достижения студента в учебной деятельности при 

соответствии этих достижений одному или нескольким из следующих 

критериев: 

а) получение студентом в течение не менее 2-х следующих друг за 

другом промежуточных аттестаций, предшествующих назначению 

повышенной государственной академической стипендии, только оценок 

«отлично»; 

б) получение студентом в течение года, предшествующего назначению 

повышенной государственной академической стипендии, награды (приза) за 

результаты  иновационной  деятельности; 

в) признание студента победителем или призером проводимых 

Академией, общественной или иной организацией международной, 

всероссийской, ведомственной или региональной олимпиады, конкурса, 

соревнования, состязания или иного мероприятия, направленных на 

выявление учебных достижений студентов, проведенных в течение года, 

предшествующего назначению повышенной государственной академической 

стипендии. 

3.7. В случае наличия в течение года, предшествующего назначению 

повышенной государственной академической стипендии, пересдачи экзамена 

(зачета) по неуважительной причине повышенная государственная 

академическая стипендия за достижения студента в учебной деятельности в 

соответствии с критерием, указанным в подпункте «а» пункта 3.6 настоящего 

Положения, не назначается. 

3.8. Численность студентов, получающих повышенную 

государственную академическую стипендию за достижения в учебной 

деятельности в соответствии с критерием, указанным в подпункте «а» пункта 

3.6 настоящего Положения, не может составлять более 10 процентов общего 

числа студентов, получающих повышенную государственную 

академическую стипендию. 

3.9. Повышенная государственная академическая стипендия может 

назначаться студенту за достижения в научно-исследовательской 

деятельности при соответствии этих достижений одному или нескольким из 

следующих критериев:  



а) получение студентом в течение года, предшествующего назначению 

повышенной государственной академической стипендии: 

• награды (приза) за результаты научно-исследовательской работы, 

проводимой студентом; 

• документа, удостоверяющего исключительное право на достигнутый 

им научный (научно-методический, научно-технический, научно-творческий) 

результат интеллектуальной деятельности (патент, свидетельство); 

• гранта на выполнение научно-исследовательской работы; 

б) наличие у студента публикации в научном (учебно-научном, учебно-

методическом) международном, всероссийском, ведомственном или 

региональном издании, в издании Академии или иной организации в течение 

года, предшествующего назначению повышенной государственной 

академической стипендии; 

3.10. Повышенная государственная академическая стипендия может 

назначаться студенту за достижения в общественной деятельности при 

соответствии этих достижений одному или нескольким из следующих 

критериев: 

а) систематическое участие студента в течение года, предшествующего 

назначению повышенной государственной академической стипендии, в 

проведении (обеспечении проведения) общественно значимой деятельности 

социального, культурного, правозащитного, общественно полезного 

характера, организуемой Академией или с ее участием, подтверждаемое 

документально; 

б) систематическое участие студента в течение года, предшествующего 

назначению повышенной государственной академической стипендии, в 

деятельности по информационному обеспечению общественно значимых 

мероприятий, общественной жизни Академии, подтверждаемое 

документально; 

в) систематическое участие студента в течение года, предшествующего 

назначению повышенной государственной стипендии, в проведении 

(обеспечении проведения) общественно значимой деятельности, 

направленной на формирование у детей и молодежи общероссийской 

гражданской идентичности, патриотизма и гражданской ответственности, 

культуры межнационального (межэтнического) и межконфессионального 

общения, организуемой субъектами, осуществляющими деятельность в сфере 

молодежной политики, подтверждаемое документально. 

3.11. Повышенная государственная академическая стипендия может 

назначаться студенту за достижения в культурно-творческой деятельности, 

при соответствии этих достижений одному или нескольким из следующих 

критериев: 

а) получение студентом в течение года, предшествующего назначению 

повышенной государственной академической стипендии, награды (приза) за 

результаты культурно-творческой деятельности, осуществленной им в 

рамках деятельности, проводимой Академией или иной организацией, в том 

числе в рамках конкурса, смотра и иного аналогичного международного, 



всероссийского, ведомственного, регионального мероприятия, 

подтверждаемого документально; 

б) публичное представление в течение года, предшествующего 

назначению повышенной государственной академической стипендии, 

созданного им произведения литературы или искусства (литературного 

произведения, драматического, музыкально-драматического произведения, 

сценарного произведения, хореографического произведения, пантомимы, 

музыкального произведения с текстом или без текста, аудиовизуального 

произведения, произведения живописи, скульптуры, графики, дизайна, 

графического рассказа, комикса, другого произведения изобразительного 

искусства, произведения декоративно-прикладного, сценографического 

искусства, произведения архитектуры, градостроительства, садово-паркового 

искусства, в том числе в виде проекта, чертежа, изображения, макета, 

фотографического произведения, произведения, полученного способом, 

аналогичным фотографии, географической, геологической, другой карты, 

плана, эскиза, пластического произведения, относящегося к географии, 

топографии и другим наукам, а также другого произведения), 

подтверждаемое документально; 

в) систематическое участие студента в течение года, предшествующего 

назначению повышенной государственной академической стипендии, в 

проведении (обеспечении проведения) публичной культурно-творческой 

деятельности воспитательного, пропагандистского характера и иной 

общественно значимой публичной культурно-творческой деятельности, 

подтверждаемое документально. 

3.12. Повышенная государственная академическая стипендия может 

назначаться студенту за достижения в спортивной деятельности, при 

соответствии этих достижений одному или нескольким из следующих 

критериев: 

а) получение студентом в течение года, предшествующего назначению 

повышенной государственной академической стипендии, награды (приза) за 

результаты спортивной деятельности в рамках спортивных международных, 

всероссийских, ведомственных, региональных мероприятий, проводимых 

Академией или иной организацией; 

б) систематическое участие студента в течение года, предшествующего 

назначению повышенной государственной академической стипендии, в 

спортивных мероприятиях воспитательного, пропагандистского характера и 

(или) иных общественно значимых спортивных мероприятиях, 

подтверждаемое документально; 

в) выполнение нормативов и требований золотого знака отличия 

«Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) соответствующей возрастной группы на дату назначения 

повышенной государственной академической стипендии. 

3.13. Повышенная государственная академическая стипендия не 

назначается за достижения в спортивной деятельности студентам, 

получающим стипендию Президента Российской Федерации, и 



выплачиваемую в соответствии с Указом Президента Российской Федерации 

от 31.03.2011 №368 «О стипендиях Президента Российской Федерации 

спортсменам, тренерам и иным специалистам спортивных сборных команд 

Российской Федерации по видам спорта, включенным в программы 

Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр, чемпионам 

Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр». 

3.14. Кандидатуры студентов, претендующих на повышенную 

государственную академическую стипендию за достижения в учебной, 

научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и 

спортивной деятельности, представляются по завершении очередной 

зачетно-экзаменационной сессии для рассмотрения на Стипендиальной 

комиссии деканами соответствующих факультетов с учетом мнения совета 

обучающихся (при наличии такого органа). 

3.15. Рассмотрение кандидатов на повышенную государственную 

академическую стипендию производится на основании документов, 

подтверждающих успеваемость студентов и их достижения, при наличии 

положительной характеристики на кандидата от соответствующего 

факультета. 

3.16. В случае если на повышенную государственную академическую 

стипендию претендует большое количество кандидатов, предпочтение 

отдается тем кандидатам, у которых отсутствуют дисциплинарные 

взыскания, а также разместившим в Электронной информационно- 

образовательной среде Академии документы, подтверждающие их 

достижения. 

3.17. Для рассмотрения вопроса о повышении размера государственной 

академической стипендии студентам, студенты представляют в деканаты 

следующие документы: 

3.17.1. анкету-характеристику; 

3.17.2. копии свидетельств, грамот и дипломов; 

3.17.3. копии документов, подтверждающие разряды и звания; 

3.17.4. список научных трудов, публикаций, публичных выступлений, 

примеров общественной деятельности, заверенных заведующими 

соответствующих кафедр; 

3.17.5. список участия в мероприятиях с подтверждающими 

документами; 

3.17.6. иные документы, подтверждающие достижения, перечисленные в 

пунктах 3.6, 3.9 - 3.12 настоящего Положения. 

3.18. Прием документов, указанных в пунктах 3.17.1-3.17.6, возможен 

посредством электронных форм сбора. 

3.19. На основании поданных студентами документов, а также сведений 

об успеваемости и иных сведений, имеющихся в деканатах, деканы 

формируют списки кандидатов на повышенные государственные 

академические стипендии. 

3.20. Списки кандидатов на повышенные государственные 

академические стипендии ранжируются по убыванию суммы баллов. 



3.21. Государственная академическая стипендия назначается приказом 

ректора Академии на основании представления соответствующих 

документов структурными подразделениями Академии на период окончания 

очередной промежуточной аттестации в соответствии с календарным 

учебным графиком (в случае отсутствия такой промежуточной аттестации - 

до окончания обучения). 

3.22. Повышенная государственная академическая стипендия студентам 

назначается приказом ректора Академии на основании протокола 

Стипендиальной комиссии на период окончания очередной промежуточной 

аттестации в соответствии с календарным учебным графиком (в случае 

отсутствия такой промежуточной аттестации - до окончания обучения). 

3.23. Иностранным гражданам и лицам без гражданства, обучающимся в 

пределах квоты, установленной Правительством Российской Федерации, 

государственная академическая стипендия студентам назначается на весь 

период прохождения обучения вне зависимости от успехов в учебе. 

3.24. Студентам, переведенным из других образовательных организаций, 

вновь восстановленным студентам, студентам, переведенным с заочной 

формы обучения на очную, с одной образовательной программы на другую, 

государственная академическая стипендия может назначаться только 

после получения результатов первой промежуточной аттестации. 

3.25. Зачтенные результаты обучения (в случае перезачета дисциплин по 

результатам обучения) учитываются в качестве результатов промежуточной 

аттестации. 

3.26. Государственная академическая стипендия назначается после 

ликвидации академической разницы по учебному плану при отсутствии 

оценок «удовлетворительно». 

3.27. Студентам, переведенным с платных на бюджетные места, 

государственная академическая стипендия назначается на общих основаниях 

со дня перевода. 

3.28. Выплата государственной академической стипендии студентам, в 

том числе повышенной государственной академической стипендии, 

прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем получения 

студентом оценки «удовлетворительно» во время прохождения 

промежуточной аттестации, или образования у студента академической 

задолженности. В указанных случаях государственная академическая 

стипендия, в том числе повышенная государственная академическая 

стипендия, не выплачивается студенту в течение всего следующего за 

сессией семестра. 

3.29. При наличии академической задолженности по уважительной 

причине, подтвержденной соответствующим медицинским или иным 

документом, срок сдачи зачета или экзамена переносится приказом по 

Академии, а выплата стипендии приостанавливается с первого числа месяца, 

следующего за промежуточной аттестацией, и возобновляется после 

ликвидации академических задолженностей с момента приостановления 

выплаты стипендии. 



3.30. Выплата государственной академической стипендии, в том числе 

повышенной государственной академической стипендии, прекращается с 

момента отчисления обучающегося из Академии. 

3.31. При отчислении из Академии размер государственной 

академической стипендии, в том числе повышенной государственной 

академической стипендии, выплачиваемой за месяц, в котором происходит 

отчисление, определяется пропорционально количеству дней с первого числа 

месяца до даты отчисления. 

3.32. В случае предоставления обучающемуся по его заявлению каникул 

после прохождения итоговой аттестации (государственной итоговой 

аттестации) выплата назначенной государственной академической 

стипендии, в том числе повышенной государственной академической 

стипендии, продолжается в период указанных каникул до момента 

отчисления обучающегося из Академии. 

3.33. Выплата государственной академической стипендии, в том числе 

повышенной государственной академической стипендии, 

приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем 

предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и 

родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, и 

возобновляется с первого числа месяца выхода из академического отпуска, а 

также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет по результатам промежуточной аттестации, 

имевшимся на дату предоставления академического отпуска, а также отпуска 

по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, с учетом периода обучения, за который государственная 

академическая стипендия, в том числе повышенная государственная 

академическая стипендия была выплачена до предоставления 

академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

 

4. Порядок назначения и выплаты государственных социальных 

стипендий студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета 

 

4.1. Государственная социальная стипендия назначается студентам: 

4.1.1. являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без 

попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, лицами, потерявшими в период обучения обоих 

родителей или единственного родителя; 

4.1.2. являющимся детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, 

инвалидами с детства;  

4.1.3. подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных 

испытаний на Семипалатинском полигоне; 



4.1.4. являющимся инвалидами вследствие военной травмы или 

заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и 

ветеранами боевых действий; 

4.1.5. проходившим в течение не менее трех лет военную службу по 

контракту на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, 

матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по 

основаниям, предусмотренным подпунктами «б» - «г» пункта 1, подпунктом 

«а» пункта 2 и подпунктами «а» - «в» пункта 3 статьи 51 Федерального 

закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»; 

4.1.6. получающим государственную социальную помощь. 

4.2. Студентам первого и второго курсов, обучающимся в Академии по 

образовательным программам высшего и среднеспециального образования 

(программам бакалавриата, программам специалитета), имеющим оценки 

успеваемости «отлично или «хорошо» или «отлично» и «хорошо» и 

относящимся к категориям лиц, имеющих право на получение 

государственной социальной стипендии в соответствии с пунктом 4.1. 

настоящего Положения, или являющимся студентами в возрасте до 20 лет, 

имеющими только одного родителя - инвалида I группы, может назначаться 

государственная академическая и (или) государственная социальная 

стипендия в повышенном размере. 

Размер (размеры) приведенных в настоящем пункте государственной 

академической и (или) государственной социальной стипендий определяется 

Академией с учетом мнения совета обучающихся и выборного органа 

первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа) в 

пределах средств, предусмотренных на указанные цели в составе 

стипендиального фонда Академии. 

4.3. Государственная социальная стипендия назначается студенту со дня 

представления в Департамент по воспитательной работе и креативным 

индустриям документа, подтверждающего соответствие одной из категорий 

граждан, указанных в пункте 4.1. настоящего Положения, по месяц 

прекращения действия основания ее назначения (за исключением категории 

лиц, получающих государственную социальную помощь). 

Если подтверждающий документ является бессрочным, государственная 

социальная стипендия назначается студенту до окончания обучения. 

4.4. Назначение государственной социальной стипендии студентам, 

получающим государственную социальную помощь, происходит со дня 

представления студентом в Департамент по воспитательной работе и 

креативным индустриям Академии документа, подтверждающего назначение 

государственной социальной помощи, на один год со дня назначения 

указанной государственной социальной помощи. 

4.5. Назначение государственной социальной стипендии осуществляется 

приказом ректора Академии на основании документов, подтверждающих 

право студента на получение указанной стипендии. 

4.6. Государственная социальная стипендия назначается приказом 

ректора Академии в пределах средств, предусмотренных на эти цели в 



стипендиальном фонде. Выплата государственной социальной стипендии 

прекращается по истечении срока действия представленной справки и 

возобновляется в случае предоставления новой справки с момента ее 

предъявления. 

4.7. Выплата государственной социальной стипендии студентам, 

прекращается с момента отчисления обучающегося из Академии. В этом 

случае размер стипендии, выплачиваемой за месяц, в котором происходит 

отчисление, определяется пропорционально количеству дней с первого числа 

месяца до даты отчисления. 

4.8. Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также 

отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет не является основанием для прекращения 

выплаты (назначения) государственной социальной стипендии. 

 

 

5. Порядок назначения и выплаты государственной стипендии 

аспирантам и ассистентам-стажерам, обучающимся по очной форме 

обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета 
 

5.1. Государственная стипендия аспирантам и ассистентам-стажерам, 

обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, назначается в зависимости от успешности освоения 

программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре и программ ассистентуры-стажировки на основании результатов 

промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным 

графиком с первого числа месяца, следующего за месяцем ее окончания. 

5.2. Аспирант и ассистент-стажер, которому назначается 

государственная стипендия, должен соответствовать следующим 

требованиям:  

5.2.1. отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки 

«удовлетворительно»; 

5.2.2. отсутствие академической задолженности. 

В период с начала учебного года по месяц окончания первой 

промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным 

графиком государственная стипендия аспирантам, ассистентам-стажерам 

выплачивается всем аспирантам и ассистентам-стажерам первого года 

обучения, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета. 

5.3. Государственная стипендия аспирантам и ассистентам-стажерам 

назначается приказом ректора Академии на период по месяц окончания 

очередной промежуточной аттестации в соответствии с календарным 

учебным графиком (в случае отсутствия такой промежуточной аттестации - 

до окончания обучения). 

5.4. Иностранным гражданам и лицам без гражданства, обучающимся в 

пределах квоты, установленной Правительством Российской Федерации, 



государственная стипендия аспирантам и ассистентам-стажерам назначается 

на весь период прохождения обучения вне зависимости от успехов в учебе. 

5.5. Выплата государственной стипендии аспирантам и ассистентам- 

стажерам прекращается с момента получения ими оценки 

«удовлетворительно» по итогам промежуточной аттестации или образования 

академической задолженности. 

5.6. Выплата государственной стипендии аспирантам и ассистентам- 

стажерам прекращается с момента отчисления обучающегося из Академии. В 

этом случае размер стипендии, выплачиваемой за месяц, в котором 

происходит отчисление, определяется пропорционально количеству дней с 

первого числа месяца до даты отчисления. 

5.7. В случае предоставления обучающемуся по его заявлению каникул 

после прохождения итоговой аттестации (государственной итоговой 

аттестации) выплата назначенной государственной стипендии аспиранту и 

ассистенту-стажеру продолжается в период указанных каникул до момента 

отчисления обучающегося из Академии. 

5.8. Выплата государственной стипендии аспирантам и ассистентам- 

стажерам приостанавливается с первого числа месяца, следующего за 

месяцем предоставления академического отпуска, а также отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, и возобновляется с первого числа месяца выхода из 

академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по результатам 

промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления 

академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, с учетом периода 

обучения, за который государственная стипендия аспирантам и ассистентам-

стажерам была выплачена до предоставления академического отпуска, а 

также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет. 

5.9. Аспирантам и ассистентам-стажерам, переведенным из других 

образовательных организаций, вновь восстановленным, переведенным с 

заочной формы обучения  на очную, с одной образовательной программы на 

другую, государственная стипендия может назначаться только после 

получения результатов первой промежуточной аттестации. 

5.10. Зачтенные результаты обучения (в случае перезачета дисциплин по 

результатам обучения) учитываются в качестве результатов промежуточной 

аттестации. 

5.11. Государственная академическая стипендия назначается после 

ликвидации академической разницы по учебному плану при отсутствии 

оценок «удовлетворительно». 

5.12. Аспирантам и ассистентам-стажерам, переведенным с платных на 

бюджетные места, государственная стипендия назначается на общих 

основаниях со дня перевода. 

 



 

 

6. Дополнительные формы материальной поддержки обучающихся 
 

6.1. Дополнительная материальная поддержка студентов, обучающихся 

по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования, аспирантов и ассистентов-стажеров, вне зависимости от формы 

обучения и типа образовательной программы может осуществляться за счет: 

6.1.1. средств федерального бюджета (стипендиального фонда); 

6.1.2. средств, предназначенных для выплаты именных стипендий; 

6.1.3. внебюджетных средств Академии (по решению ректора Академии 

в случае представления Стипендиальной комиссии). 

6.2. Обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета по основным профессиональным 

образовательным программам может быть оказана единовременная 

материальная помощь, которая представляется в следующих случаях: 

6.2.1. в связи с утратой имущества в результате пожара или стихийного 

бедствия (наводнение, ураган и т.д.) в период обучения в Академии; 

6.2.2. в связи с хищением имущества обучающегося в период обучения в 

Академии; 

6.2.3. в связи с тяжелым материальным положением обучающегося; 

6.2.4. в связи с болезнью обучающегося и требующимся дорогостоящим 

лечением; 

6.2.5. в связи со смертью в период обучения в Академии близкого 

родственника обучающегося (супруг/супруга, дети, мать, отец, родные брат 

или сестра); 

6.2.6. в связи с беременностью в период обучения в Академии; 

6.2.7. в связи с рождением ребенка в период обучения в Академии; 

6.2.8. в связи с возмещением затрат обучающегося на участие в 

творческом/научном мероприятии (проезд туда и обратно, проживание, 

организационный взнос и т.д.). 

6.3. Единовременная материальная помощь может быть предоставлена 

обучающимся на платной основе только из внебюджетных средств. 

6.4. Решение об оказании единовременной материальной помощи 

принимается ректором Академии по представлению Стипендиальной 

комиссии на основании личного заявления обучающегося, к которому 

прилагаются документы, подтверждающие факт наступления одного из 

случаев, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения: 

а) справка об утрате имущества в результате пожара в результате пожара 

или стихийного бедствия; 

б) справка из полиции, подтверждающей факт обращения по вопросу 

утраты имущества; 

в) справка о доходах семьи; 

г) медицинские документы (договоры на оказание платных медицинских 

услуг и платежные документы и др.); 



д) копия свидетельства о смерти; 

е) проездные документы (билеты, посадочные талоны, ваучеры); 

ж) другие документы, подтверждающие факты, послужившие 

основанием для обращения за материальной помощью. 

6.5. Заявление обучающегося с просьбой об оказании единовременной 

материальной помощи с приложенными к нему документами, 

подтверждающими факт наступления одного из случаев, указанных в пункте 

6.2 настоящего Положения, согласовывается деканом факультета или зав. 

отделениями  колледжа, проректором по учебной и воспитательной работе 

(для обучающихся по программам высшего образования) и представляется на 

рассмотрение Стипендиальной комиссии. 

6.6. Размер единовременной материальной помощи определяется 

Стипендиальной комиссией. 

6.7. Решение Стипендиальной комиссии о выплате единовременной 

материальной помощи оформляется приказом ректора Академии. 

6.8. Обучающийся может воспользоваться единовременной 

материальной помощью не более одного раза в семестр (за исключением 

основания, указанного в пункте 6.2.8 настоящего Положения). 

6.9. Обучающимся, находящимся в академическом отпуске, 

единовременная материальная помощь не выплачивается. 

6.10. Заявление обучающегося об оказании единовременной 

материальной помощи остается без рассмотрения в следующих случаях: 

6.10.1. при отсутствии документов, указанных в пункте 6.4 настоящего 

Положения; 

6.10.2. при наличии у обучающегося задолженности по оплате 

проживания в общежитии Академии. 

6.11. Суммы назначенной в установленном порядке материальной 

помощи подлежат налогообложению в соответствии с действующим 

налоговым законодательством. 

6.12. При наличии в течение финансового года экономии средств 

стипендиального фонда студентам, аспирантам и ассистентам-стажерам, 

обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета по 

очной форме обучения, принимающим активное участие в жизни 

отдела/кафедры/факультета и (или) в общественной и творческой жизни 

Академии, а также за отдельные достижения в учебной, научной и 

творческой деятельности на основании решения Стипендиальной комиссии 

приказом ректора Академии может быть назначена единовременная надбавка 

к государственной академической (государственной) стипендии. 

6.13. Стипендиальная комиссия рассматривает кандидатуру 

обучающегося на получение единовременной надбавки на основании 

ходатайства от факультета, подписанного деканом факультета, либо 

заведующего отделения колледжа, подписанного директором колледжа, и 

согласованного с председателем студенческого самоуправления  Академии 

(при наличии такого органа), на основании ходатайства студенческого 

самоуправления  Академии (при наличии такого органа), подписанного 



председателем студенческого самоуправления  Академии  (при наличии 

такого органа), а также на основании ходатайства Департамента по 

воспитательной работе и креативным индустриям, подписанного 

проректором по воспитательной работе, или проректора по научной работе в 

случае, если речь идет об аспиранте. 

6.14. Решение о присуждении единовременной надбавки принимается 

Стипендиальной комиссией с учетом мнения студенческого самоуправления 

Академии (при наличии такого органа). 

6.15. Размер единовременной надбавки определяется Стипендиальной 

комиссией с учетом размера экономии средств стипендиального фонда и 

количества кандидатов на ее получение. 

6.16. Единовременная надбавка не может быть назначена обучающимся 

в следующих случаях: 

6.16.1. при наличии у обучающегося задолженности по оплате 

проживания в общежитии Академии на момент заседания Стипендиальной 

комиссии; 

6.16.2. при применении к обучающемуся мер дисциплинарного 

взыскания в период с  января по декабрь календарного года, в котором 

назначается единовременная надбавка. 

6.17. При наличии в течение финансового года экономии средств 

стипендиального фонда студентам, аспирантам и ассистентам-стажерам, 

обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета по 

очной форме обучения, на основании решения Стипендиальной комиссии 

приказом ректора Академии может быть назначена социальная поддержка. 

6.18. Социальная поддержка может быть назначена в виде выплаты 

компенсации в связи с удорожанием питания в студенческой столовой и в 

других формах. 

6.19. По ходатайству проректора по учебной работе, проректора по 

воспитательной работе, проректора по научной работе, директора по 

колледжу обучающемуся может быть назначено материальное поощрение. 

6.20. Материальное поощрение назначается приказом ректора Академии. 

6.21. Женщины, обучающиеся по очной форме обучения по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования, имеют право на пособие по беременности и родам в порядке, 

установленном нормативными правовыми актами. 

 

 

7. Премирование студентов и иные формы поощрения 

 

7.1 Премирование обучающихся очной формы обучения за счет 

бюджетных ассигнований государственного бюджета осуществляется за счет 

экономии средств стипендиального фонда, образовавшейся после всех 

обязательных стипендиальных выплат. 

7.2 Премирование применяется в отношении обучающихся, 

выполняющим учебную программу, не имеющим задолженности по итогам 



промежуточной аттестации и академической задолженности, нарушений 

дисциплинарного характера, не нарушающим правил проживания в 

студенческих общежитиях Академии и имеющим заслуги или достижения в 

одной или нескольких областях деятельности. 

7.3 Основными принципами премирования являются: 

- обоснованность; 

- беспристрастность; 

- последовательность и соразмерность; 

- информированность о результатах деятельности; 

- публичность; 

- нормативность. 

7.4 Выплата премии оформляется приказом ректора и производится, как 

правило, по итогам учебного семестра. 

7.5 Представления на премирование с перечнем подтверждающих 

документов представляются руководителями структурных подразделений 

Академии проректору по воспитательной работе. 

7.6 Подразделение по организации воспитательной работы со 

студентами готовит проект приказа на премирование, предварительно 

согласовав список кандидатур на премирование со студенческим советом 

Академии. 

7.7 Проект приказа проходит согласование с главным бухгалтером, 

проректором по воспитательной работе, ведущим юрисконсультом, планово-

финансовым отделом Академии.  

7.8 На получение премии могут претендовать обучающиеся очной 

формы обучения за счет бюджетных ассигнований государственного 

бюджета за следующие заслуги или достижения: 

- в научной, экспериментальной и инновационной деятельности 

(победители, призеры академических, межвузовских, городских, 

республиканских, общегосударственных или международных научных 

конференций, олимпиад, выставок технического творчества, научной, 

рационализаторской, экспериментальной и инновационной деятельности, 

профессиональных и иных конкурсов); 

-   за победы в конкурсах, грантах, участие в проектах, направленных на 

продвижение Академии как центра образования, культуры и искусств в ЛНР 

и повышающих общегосударственный и международный имидж Академии; 

-   в культурно-массовой и творческой работе (лауреаты и дипломанты 

академических, межвузовских, городских, республиканских, 

общегосударственных и международных смотров художественной 

самодеятельности, конкурсов и фестивалей); 

- в общественной деятельности за активную работу в качестве 

руководителя студенческого объединения (совета, общества, организации, 

группы, центра, отряда и пр.) 

-   в области физкультуры и спорта (победители и призеры соревнований 

на академическом, межвузовском, городском, республиканском, 

общегосударственном и международном уровне); 



7.9 Обучающиеся могут быть выдвинуты на получение премии не 

однократно в течении календарного года.  

 

8. Дополнительные меры социальной поддержки детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей 
 

8.1. Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, 

лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

лицам, потерявшим в период обучения обоих родителей или единственного 

родителя, обучающимся по очной форме обучения по основным 

профессиональным образовательным программам за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, наряду с полным государственным 

обеспечением выплачиваются стипендии в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

8.2. Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лица, 

потерявшие в период обучения обоих родителей или единственного 

родителя, обучающиеся по очной форме обучения по основным 

профессиональным образовательным программам за счет средств 

соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

зачисляются на полное государственное обеспечение до завершения 

обучения по указанным образовательным программам. 

8.3. В случае достижения лицами из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лицами, потерявшими в период 

обучения обоих родителей или единственного родителя, обучающимися по 

очной форме обучения по основным профессиональным образовательным 

программам за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации, возраста 23 лет за ними сохраняется право на полное 

государственное обеспечение и дополнительные гарантии по социальной 

поддержке, предусмотренные в отношении указанных лиц, до завершения 

обучения по таким образовательным программам. 

8.4. Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, 

лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

лицам, потерявшим в период обучения обоих родителей или единственного 

родителя, выплачиваются следующие пособия: 

• на обеспечение бесплатным питанием;  

• на обеспечение бесплатным комплектом одежды, обуви и мягким 

инвентарем; 

• на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей; 

8.5. При предоставлении детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, лицам, потерявшим в период обучения обоих 

родителей или единственного родителя, обучающимся по очной форме 

обучения по основным профессиональным образовательным программам за 

счет средств федерального бюджета академического отпуска по 



медицинским показаниям, отпуска по беременности и родам, отпуска по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, - за ними на весь 

период данных отпусков сохраняется полное государственное обеспечение и 

выплачивается государственная социальная стипендия. 

8.6. Выпускники Академии из числа лиц, относящихся к категории 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, потерявших 

в период обучения обоих родителей или единственного родителя, 

обучавшиеся по очной форме обучения по основным профессиональным 

образовательным программам за счет средств федерального бюджета, 

обеспечиваются единовременным денежным пособием, а также 

обеспечиваются бесплатным комплектом одежды, обуви, мягким инвентарем 

и оборудованием в соответствии с нормативами, утвержденными 

Правительством Российской Федерации. 

Предусмотренные настоящим пунктом дополнительные гарантии по 

социальной поддержке не предоставляются детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лицам, потерявшим в период обучения 

обоих родителей или единственного родителя, в случае, если указанные 

гарантии уже были им предоставлены за счет средств организации, где они 

ранее обучались и (или) воспитывались. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


