
МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЛУГАНСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ АКАДЕМИЯ 
КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВ ИМЕНИ МИХАИЛА МАТУСОВСКОГО»

ПРИКАЗ

« Q{ » l l( 2025 г. Луганск

Об утверждении Порядка 
применения и снятия мер 
дисциплинарного взыскания 
с обучающихся

В соответствии с решением Ученого совета федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Луганская государственная академия культуры и искусств 

имени Михаила Матусовского» (протокол от 26.03.2025 г. № 14)

П Р И К А З Ы В А Ю :

1. Утвердить Порядок применения и снятия мер дисциплинарного 

взыскания с обучающихся в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Луганская 

государственная академия культуры и искусств имени Михаила 

Матусовского» (Приложение).

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 

проректора по учебной работе Бугло Н.С., декана факультета экранных и 

сценических искусств Чепрасову М.Л., декана факультета музыкального 

искусства Черникову С.В., декана факультета социокультурных 

коммуникаций Борзенко-Мирошниченко А.Ю., и.о. декана факультета 

изобразительного и декоративно-прикладного искусства Цой И.Н., директора



колледжа, и.о. заведующего отделением культуры Сенчук А.И. и 

заведующего музыкальным отделением Михаленко И.В. и заведующего 

отделением изобразительного искусства Лукавецкую-Радченко А.В.

Врио ректора Н.С. Бугло



ПРИНЯТО Приложение
Ученым советом к приказу врио ректора
Академии Матусовского Академии Матусовского
Протокол от «26» 03 2025 г. № 14 от « О-/» ОН 2025 г. №

ПОРЯДОК
применения и снятия мер дисциплинарного взыскания с 

обучающихся в федеральном государственном бюджетном 
образовательном учреждении высшего образования «Луганская 

государственная академия культуры и искусств 
имени Михаила Матусовского»

Луганск 2025



1. Общие положения
1.1. Порядок применения и снятия с обучающихся мер дисциплинарного

взыскания (далее -  Порядок) определяет правила применения и снятия с обучающихся в 
федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего
образования «Луганская государственная академия культуры и искусств имени Михаила 
Матусовского» (далее - Академия) мер дисциплинарного взыскания.

1.2. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или
нарушение Устава Академии, Правил внутреннего распорядка обучающихся Академии, 
Правил внутреннего распорядка в студенческом общежитии и иных локальных 
нормативных актов Академии.

1.3. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 
применены следующие меры дисциплинарного взыскания:

- замечание;
- выговор;
- отчисление из Академии.
1.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена только одна

мера дисциплинарного взыскания.
1.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся 

во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам 
или отпуска по уходу за ребенком.

1.6. При выборе меры дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 
дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 
предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 
состояние, а также мнение студенческого совета.

1.7. Наложение на обучающихся и снятие мер дисциплинарного взыскания 
осуществляется приказом ректора.

1.8. Иностранные граждане и лица без гражданства, обучающиеся в Академии, 
привлекаются к дисциплинарной ответственности наравне с гражданами РФ, 
обучающимися в Академии Матусовского.

2. Меры дисциплинарного воздействия
2.1. Замечание, как мера дисциплинарного воздействия, применяется:
а) к обучающемуся, совершившему нарушение Устава, Правил внутреннего 

распорядка обучающихся, Правил внутреннего распорядка в студенческом общежитии и 
иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности впервые в течение календарного года, которое не привело к 
нарушению непрерывности учебного процесса, не нарушило прав других обучающихся и 
работников Академии, а также не нарушило нормального функционирования структурных 
подразделений Академии;

б) к обучающемуся, нарушившему учебную дисциплину:
-  допустившему пропуски занятий по неуважительной причине в течение учебного 

семестра в количестве более 20 часов (но не более 40 часов).
2.2. Выговор как мера дисциплинарного воздействия, применяется:
а) к обучающемуся, имеющему неснятое в течение календарного года 

дисциплинарное взыскание «замечание» и совершившему повторно нарушение Устава, 
Правил внутреннего распорядка обучающихся, Правил внутреннего распорядка в 
студенческом общежитии и иных локальных нормативных актов по вопросам организации 
и осуществления образовательной деятельности, которое не привело к нарушению 
непрерывности учебного процесса, не нарушило прав других обучающихся и работников 
Академии, а также не нарушило нормальное функционирование структурных 
подразделений Академии;



б) к обучающемуся, совершившему грубое нарушение Устава, Правил внутреннего 
распорядка обучающихся, Правил внутреннего распорядка в студенческом общежитии и 
иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности, которое оказало отрицательное влияние на других 
обучающихся, однако не привело к нарушению непрерывности учебного процесса, не 
нарушило прав других обучающихся и работников Академии, а также не нарушило 
нормального функционирования структурных подразделений Академии;

в) к обучающемуся, нарушившему учебную дисциплину:
-  допустившему пропуски занятий по неуважительной причине в течение учебного 

семестра в количестве более 40 часов (но не более 60 часов).
2.3. Отчисление обучающегося из Академии как мера дисциплинарного 

воздействия применяется:
а) к обучающемуся, имеющему неснятые в течение календарного года 

дисциплинарные взыскания «замечание» и «выговор» или «выговор» и повторно 
совершившему нарушение Устава, Правил внутреннего распорядка обучающихся, Правил 
внутреннего распорядка в студенческом общежитии и иных локальных нормативных актов 
по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, которое оказало 
отрицательное влияние на других обучающихся, и/или привело к нарушению 
непрерывности учебного процесса, нарушило права других обучающихся и работников 
Академии, нарушило нормальное функционирование структурных подразделений 
Академии;

б) к обучающемуся совершившему грубое нарушение Устава, Правил внутреннего 
распорядка обучающихся, Правил внутреннего распорядка в студенческом общежитии и 
иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности впервые в течение календарного года, которое оказало 
отрицательное влияние на других обучающихся и привело к нарушению непрерывности 
учебного процесса, нарушило права других обучающихся и работников Академии, 
нарушило нормальное функционирование структурных подразделений Академии;

в) к обучающемуся, нарушившему учебную дисциплину:
-  допустившему пропуски занятий по неуважительной причине в течение учебного 

семестра, в количестве более 60 часов.
2.4. К грубому нарушению Устава, Правил внутреннего распорядка обучающихся 

и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности относятся:

2.4.1. Курение на территории Академии, в том числе в помещениях общежитий;
2.4.2. Употребление (распитие) спиртных напитков, в том числе пива и напитков, 

изготавливаемых на его основе, на территории Академии и общежитий;
2.4.3. Появление в помещениях Академии, общежитиях с признаками алкогольного 

или наркотического опьянения.
2.4.4. Появление в помещениях Академии, общежитиях, в одежде с нашивками и 

наклейками различного характера, одежде с надписями, противоречащими действующему 
законодательству РФ.

3. Порядок оформления мер дисциплинарного взыскания
3.1 Факт нарушения обучающимся Устава Академии, Правил внутреннего 

распорядка обучающихся Академии, Правил внутреннего распорядка в студенческом 
общежитии, и иных локальных нормативных актов Академии фиксируется структурным 
подразделением Академии, в котором произошло нарушение. Заведующий кафедрой в 
случае установления факта отсутствия студента на учебных занятиях по неуважительной 
причине обязан организовать проведение разбирательства. Кафедра или структурное 
подразделение в котором произошло нарушение, информацию о нарушении (акт, 
представление и т.п.) передает в течение одного рабочего дня в деканат факультета,



отделение, отдел аспирантуры, за которым закреплен обучающийся, совершивший 
нарушение.

3.2 Декан факультета, заведующий отделением, заведующий отделом 
аспирантуры организует проведение разбирательства и определение степени вины 
обучающегося в совершенном проступке или нарушении локальных нормативных актов 
Академии.

Для проведения разбирательства куратор не позднее 3 учебных дней готовит 
следующие документы:

- письменное объяснение обучающегося, совершившего нарушение (если по 
истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то 
составляется соответствующий акт);

- характеристику, в которой отражается успеваемость обучающегося, участие в
общественной жизни Академии, его поведение, его индивидуальные качества, 
психофизическое и эмоциональное состояние, а также семейное положение;

- письменные объяснения должностных лиц, в присутствии которых, 
произошло данное нарушение;

- письменные объяснения должностных лиц, в обязанности которых входит
предупреждение данного вида нарушений (при необходимости).

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения 
не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.

3.3 Собранные материалы и письменное заключение куратора передается в
деканат, отделение, отдел аспирантуры, в воспитательную комиссию (в случае 
необходимости) для принятия решения о наказании виновного лица.

Декан факультета на совете факультета, заведующий отделением колледжа на 
педагогическом совете отделения рассматривают материалы по факту нарушения, 
совершенного обучающимся, принимают решение, которое оформляется протоколом, и 
оформляет заключение, в котором:

- соглашается с применением к обучающемуся (с учетом тяжести дисциплинарного 
проступка, причин и обстоятельств, при которых он совершен, предшествующего 
поведения обучающегося, его психофизического и эмоционального состояния) меры 
дисциплинарного взыскания -  замечание, выговор, отчисление из Академии;

- считает меру дисциплинарного взыскания преждевременными.
3.4 Деканат, отделение формируют приказ ректора о наложении 

дисциплинарного взыскания с приложением (выпиской из протокола заседания совета 
факультета, отделения) не позднее 2 учебных дней с момента вынесения заключения.

4. Особые случаи применения мер дисциплинарного взыскания
4.1. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, как мера дисциплинарного взыскания допускается только за неоднократное 
совершение дисциплинарных проступков.

Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры 
дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 
дальнейшее пребывание обучающегося в колледже Академии оказывает отрицательное 
влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Академии, а также 
нормальное функционирование структур Академии.

4.2. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 
взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер 
дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в 
установленном порядке.

4.3. Решение об отчислении обучающихся детей-сирот, детей, оставшихся без 
попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и 
защите их прав (органов опеки и попечительства).



5. Доведение приказа до обучающегося о применении (снятии) мер
дисциплинарного взыскания

5.1 Приказ о дисциплинарном взыскании оформляется факультетом, отделением, 
отделом аспирантуры не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка и не 
позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени отсутствия 
обучающегося по причине болезни, подтвержденной медицинским документом, каникул, 
академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за 
ребенком.

5.2. Приказ о наложении (снятии) дисциплинарного взыскания доводится 
факультетом (кафедрой), отделением колледжа (предметно-цикловой комиссией), отделом 
аспирантуры до обучающегося, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его 
издания.

5.3. Доведение приказа осуществляется, как правило, публично, на общем собрании 
учебной группы (общем собрании обучающихся кафедры, курса, факультета).

Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 
обучающегося ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись 
оформляется соответствующим актом.

5.4. В случае отчисления несовершеннолетнего обучающегося из колледжа 
Академии, в качестве меры дисциплинарного взыскания, не позднее трех учебных дней с 
выхода приказа руководство колледжа Академии обязано проинформировать об этом орган 
местного самоуправления, по месту жительства обучающегося, осуществляющий 
управление в сфере образования.

6. Обжалование и снятие мер дисциплинарного воздействия
6.1. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 
применение к обучающемуся.

6.2. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных 
отношений в Академии и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным 
решением.

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке.

6.3. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 
обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 
считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

Ректор Академии до истечения года со дня применения меры дисциплинарного 
взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе; 
представлению декана факультета, заведующего отделением, заведующего отделом 
аспирантуры; просьбе самого обучающегося; родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося; ходатайству Студенческого совета. Досрочное снятие 
дисциплинарного взыскания оформляется приказом ректора Академии.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящий Порядок вводится в действие с 01.09.2025 г.
7.2. В данный Порядок могут вноситься изменения и дополнения, которые 

принимаются Ученым советом и утверждаются приказом ректора Академии.


