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Об утверждении Положения  
о порядке предоставления  
академического отпуска, отпуска 
по беременности и родам, отпуска 
по уходу за ребенком до достижения  
им возраста трех лет

В соответствии с решением Ученого совета федерального

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Луганская государственная академия культуры и искусств 

имени М ихаила М атусовского»

1. Утвердить Положение о порядке предоставления академического 

отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Луганская 

государственная академия культуры и искусств имени М ихаила 

М атусовского» (Приложение).

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 

проректора по учебной работе Бугло Н.С., декана факультета экранных и 

сценических искусств Чепрасову М .Л., декана факультета музыкального
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искусства Черникову С.В., декана факультета социокультурных 

коммуникаций Борзенко-М ирош ниченко А.Ю ., и.о. декана факультета 

изобразительного и декоративно-прикладного искусства Цой И.Н., директора 

колледжа, и.о. заведую щего отделением культуры Сенчук А.И., заведую щего 

музыкальным отделением М ихаленко И.В., заведую щ его отделением 

изобразительного искусства Лукавецкую-Радченко А.В.

И.о. ректора Н.С. Бугло
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ПОЛО Ж ЕН И Е

порядке предоставления академического отпуска, отпуска по беременности  

и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет в федеральном государственном бюджетном образовательном  

учреждении высшего образования «Луганская государственная  

академия культуры и искусств имени М ихаила М атусовского»
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I Общие положения
1.1. Положение о порядке предоставления академического отпуска,

отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет (далее -  Положение) устанавливает 

основания и требования к процедуре предоставления академического отпуска 

обучающимся по образовательным программам среднего профессионального 

и высшего образования -  программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Луганская 

государственная академия культуры и искусств имени М ихаила 

М атусовского» (далее —  Академия).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

-  Ф едеральным законом от 29.12.2012 №  273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;

-  Ф едеральным законом от 19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных 

пособиях гражданам, имеющих детей»;

-  Трудовым кодексом Российской Федерации;

-  Приказом М инистерства образования и науки Российской Ф едерации 

от 13.06.2013 №  455 «Об утверждении Порядка и оснований предоставления 

академического отпуска обучающимся»;

-  Уставом Академии;

-  локальными нормативными актами Академии.

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на обучающихся 

по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования -  программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры.

II. П орядок предоставления академического отпуска

2.1. Академический отпуск предоставляется обучающемуся в связи с 

невозможностью освоения образовательной программы среднего



профессионального или высшего образования в Академии, осуществляющей 

образовательную деятельность, по медицинским показаниям, семейным и 

иным обстоятельствам на период времени, не превышающ ий двух лет. 

Академический отпуск предоставляется обучающемуся неограниченное 

количество раз.

2.2. Решение о предоставлении академического отпуска принимается 

ректором Академии и оформляется приказом. Основанием для издания 

приказа о предоставлении академического отпуска является личное заявление 

обучающегося, а также:

-  заключение врачебной комиссии медицинской организации (для 

предоставления академического отпуска по медицинским показаниям);

-  повестка военного комиссариата, содержащая время и место отправки 

к месту прохождения военной службы (для предоставления академического 

отпуска в случае призыва на военную службу);

-  справки, подтверждающ ей семейные обстоятельства, следствием 

которых явилась необходимость предоставления академического отпуска;

-  иные документы, подтверждающ ие основание предоставления 

академического отпуска (при наличии).

В приказе указывается причина предоставления, а также дата начала и, 

как правило, дата окончания академического отпуска, при этом начинаться 

академический отпуск может не ранее дня подачи личного заявления 

обучающимся.

2.3. Личное заявление обучающегося подается на имя ректора по 

согласованию с деканом факультета (заведующим отделением колледжа 

Академии) с приложением документов, подтверждающ их причину 

предоставления академического отпуска. В случае отказа в предоставлении 

академического отпуска о соответствующ ем решении заявителю сообщается 

деканом факультета (заведующим отделения колледжа Академии) с указанием 

причины отказа. Решение о предоставлении академического отпуска 

принимается ректором Академии.



2.4. Декан факультета (заведующий отделением колледжа Академии) 

вправе затребовать у обучаю щегося дополнительные документы, 

подтверждающ ие необходимость предоставления ему академического 

отпуска, если сочтет основания его предоставления недостаточными. 

Отсутствие затребованных документов может послужить причиной отказа в 

предоставлении академического отпуска.

2.5. Порядок проживания в общежитии обучающихся, находящихся в 

академическом отпуске, определяется с учетом статьи 39 Ф едерального закона 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Ф едерации» и 

Правилами проживания в студенческом общежитии Академии.

III. Академический отпуск по семейным обстоятельствам

3.1. Академический отпуск по семейным обстоятельствам 

предоставляется обучающимся в соответствии с требованиями пункта

2.3. настоящего Положения.

3.2. Основаниями для предоставления академического отпуска по 

семейным обстоятельствам являются:

-  справка медицинского учреждения о необходимости постоянного 

ухода за больным членом семьи, если семейные обстоятельства обучающегося 

связаны с необходимостью ухода за больным членом семьи;

-  справка о составе семьи и совокупном доходе всех членов семьи, если 

семейные обстоятельства связаны с тяжелым материальным положением в 

семье (ниже прожиточного минимума) и с необходимостью временного 

трудоустройства по этой причине;

-  иные уважительные причины.

3.3. В случае отсутствия документов обучающийся должен объяснить и 

не документальным образом подтвердить наличие семейных обстоятельств, 

создающ их невозможность продолжить освоение образовательной 

программы.

)



IV. Порядок предоставления и выхода из академического отпуска в 

связи с призывом на военную службу

4.1. Академический отпуск в связи с призывом на военную службу 

предоставляется обучающимся при наличии повестки военного комиссариата, 

содержащей время и место отправки к месту прохождения военной службы.

4.2. Основанием для издания приказа о выходе обучающегося из 

академического отпуска в связи с прохождением военной службы по призыву 

является заявление обучающегося и документы, подтверждающ ие окончание 

военной службы по призыву.

V. П орядок и основания предоставления отпуска 

по беременности и родам

5.1. Отпуск по беременности и родам предоставляется обучаю щимся на 

основании личного заявления в порядке, предусмотренном пунктом 

2.3. настоящего Положения, а также медицинских документов (листка 

нетрудоспособности или справки из женской консультации) с указанием 

продолжительности такого отпуска.

5.2. Заявления обучающихся о предоставлении отпуска по беременности 

и родам должны быть согласованы с деканом (заведующим отделением 

колледжа Академии).

5.3. Отпуск по беременности и родам предоставляется 

продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности -  84) 

календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов -  86, при 

рождении двух или более детей -  110) календарных дней после родов.

5.4. Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и 

предоставляется обучающимся полностью независимо от числа дней, 

фактически использованных им до родов. Реш ение о предоставлении отпуска 

по беременности и родам принимается в порядке, предусмотренном пунктом 

2.2 настоящего Положения.

5.5. Ж енщинам, обучающимся по очной форме обучения, на период



отпуска по беременности и родам назначается пособие по беременности и 

родам в порядке, установленном федеральным законодательством и 

локальными нормативными актами Академии, регулирующ ими 

стипендиальное обеспечение и другие формы материальной поддержки 

обучающихся.

5.6. В случае если обучающийся обучается в Академии по договору об 

образовании за счет средств физического и (или) юридического лица, во время 

отпуска по беременности и родам плата за обучение не взимается.

VI. П орядок и основания предоставления отпуска 

по уходу за ребенком до трех лет

6.1. Отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

предоставляется на основании заявления обучающегося (матери или отца 

ребенка) в порядке, предусмотренном пунктом 2.3 настоящего Положения, с 

приложением копии свидетельства о рождении ребенка.

6.2. Заявление обучающегося о предоставлении отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет должно быть согласовано с 

деканом (заведующим отделением колледжа Академии).

6.3. Обучающийся в период отпуска по уходу за ребенком до трех лет 

может быть допущен к освоению образовательной программы на основании 

личного заявления. Заявление о допуске к освоению образовательной 

программы может быть подано обучающимся в любое время с даты 

предоставления отпуска по уходу за ребенком до трех лет до даты его 

завершения.

6.4. Решение о предоставлении отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет и о допуске к освоению образовательной 

программы принимается в порядке, предусмотренном пунктом 2.2 настоящего 

Положения.

6.5. При нахождении обучающегося в отпуске по уходу за ребенком до 

трех лет с правом освоения образовательной программы срок предоставления



такого отпуска устанавливается в пределах нормативных сроков освоения 

образовательной программы.

6.6. В случае, если обучающийся обучается в Академии по договору об 

оказании платных образовательных услуг, во время отпуска по уходу за 

ребенком до трех лет с правом освоения образовательной программы, плата за 

обучение взимается согласно условиям договора.

VII. Выход из академического отпуска, отпуска по беременности и 

родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет

7.1. Академический отпуск, отпуск по беременности и родам, отпуск по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет заверш ается по 

окончании периода времени, на который он был предоставлен, либо до 

окончания указанного периода на основании заявления обучающегося.

7.2. По завершении срока академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет обучающийся обязан приступить к освоению 

образовательной программы не позднее первого учебного дня, следующ его за 

днем окончания академического отпуска.

7.3. Обучающийся предоставляет в деканат (отделение колледжа 

Академии) в срок не позднее чем за пять рабочих дней до окончания срока 

академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет заявление на имя ректора о 

выходе из академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, либо подать 

заявление о предоставлении соответствующ его отпуска на новый период по 

тем же или другим основаниям. Обучающийся допускается к освоению 

образовательной программы на основании приказа ректора Академии, 

издаваемого в течение трех рабочих дней со дня получения заявления о выходе 

обучающегося из соответствующего отпуска.

7.4. Обучающийся вправе выйти досрочно из академического отпуска,



отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет по собственному желанию.

7.5. Возможность досрочного выхода из академического отпуска, 

который был предоставлен по медицинским показаниям, должна быть 

подтверждена соответствующим заключением врачебной комиссии 

медицинской организации о надлежащ ем состоянии здоровья обучающегося, 

разреш ающ ем приступить к занятиям.

7.6. Повторное предоставление академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет осуществляется в соответствии с настоящ им Положением 

для предоставления соответствующего отпуска впервые.

7.7. Обучающийся по окончании академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет продолжает освоение образовательной программы на том 

курсе и в том семестре, с которых ему был предоставлен соответствующ ий 

отпуск, за исключением обучающихся, которым был предоставлен отпуск по 

уходу за ребенком до трех лет с правом освоения образовательной программы.

7.8. В случае если образовательная программа (форма обучения), по 

которой обучающийся проходил обучение до предоставления

соответствующ его отпуска, на момент выхода обучающегося из 

соответствующ его отпуска в Академии не реализуется, обучаю щийся вправе 

на основании личного заявления приступить к освоению иной

образовательной программы (формы обучения), реализуемой Академией.

7.9. Обучающийся, не приступивш ий без уважительных причин к 

занятиям в первый учебный день, следующ ий за днем окончания

академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет, представляется к отчислению 

из Академии. В случае отчисления обучающегося, не приступивш его к 

занятиям в первый учебный день, следующ ий за днем окончания

академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу



за ребенком до достижения им возраста трех лет, до издания приказа об 

отчислении обучающийся должен быть уведомлен руководителем 

структурного подразделения об отчислении. Обучающемуся направляется 

письменное уведомление почтовым отправлением с уведомлением о 

вручении, по последнему известному месту жительства, указанному в 

договоре об оказании платных образовательных услуг и/или личном деле, с 

требованием явиться в Академию для дачи объяснений либо предоставить 

документы, подтверждающ ие наличие уважительной причины невыхода из 

академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет, с указанием конкретных 

сроков отчисления в случае неявки или непредоставления документов, 

подтверждающ их наличие уважительной причины невыхода из 

академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет (Приложение).

В случае неявки обучающегося для дачи объяснений в течение 

30 рабочих дней с даты получения уведомления или непредоставления 

документов, подтверждающих наличие уважительной причины невыхода из 

академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет готовится проект приказа об 

отчислении, к которому прилагается копия уведомления.

7.10. После выхода из академического отпуска, отпуска по беременности 

и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

обучающемуся устанавливается индивидуальный срок ликвидации разницы в 

учебных планах (при наличии). Обучающийся, не ликвидировавш ий разницу 

в учебных планах без уважительных причин в установленные сроки, к 

промежуточной аттестации не допускается.

VIII. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения к нему 

принимаются решением Ученого совета Академии.



8.2. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения к нему 

вступают в силу со дня их принятия решением Ученого совета Академии.

8.3. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения к нему 

утверждаются ректором Академии.



Приложение 
к Положению

Фамилия, инициалы обучающегося 

курс, факультет 

домашний адрес

УВЕДОМЛЕНИЕ

Деканат факультета (заведующий отделением колледжа Академии)

________________________________________  уведомляет Вас, что в соответствии с

Положением о порядке отчисления, восстановления и перевода обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, 

Уставом Академии Матусовского, Вы можете быть отчислены в случае невыхода из 

академического отпуска / отпуска по беременности и родам / отпуска по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет. Сообщаем о том, что невыход из академического 

отпуска / отпуска по беременности и родам / отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет влечет неосвоение образовательной программы и невыполнение 

учебного плана (п.2 ч. 2 ст. 61 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»), Условием 

дальнейшего обучения в Академии является явка для дачи объяснений причины невыхода 

из академического отпуска / отпуска по беременности и родам / отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет в течение 30 рабочих дней с даты получения 

настоящего уведомления или предоставление документов посредством их направления на 

адрес электронной почты (указать адрес), подтверждающих наличие уважительной 

причины невыхода из академического отпуска / отпуска по беременности и родам / отпуска 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в течение 5 рабочих дней с 

момента получения настоящего уведомления. В случае невыполнения или игнорирования 

указанных требований Вы будете отчислены из Академии с «_» ________ 20__г ._________

Должность подпись ФИО


